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Poverty Watch 2026: Česko potřebuje práci migrantů, ale část  
z nich nechává bez ochrany před chudobou 
Nová zpráva o stavu chudoby se v tomto roce zaměřuje na chudobu osob s migrační zkušeností. 
Zpráva upozorňuje, že nerovný přístup k zaměstnávání, sociálním dávkám, zdravotní péči a bydlení 
zvyšuje riziko chudoby u části osob s migrační zkušeností. Autoři odhadují, že relativní příjmová 
chudoba může postihovat přibližně 37 % migrantů; jde o orientační odhad kombinující různé zdroje, 
nikoli o přímo zjištěnou oficiální míru. 

_____ 

Chudoba mezi českými občany: růst příjmů nestačí 
Vysoké náklady na bydlení, předlužení a nízké příjmy z práce nadále ohrožují české domácnosti. V bytové nouzi žije podle 
údajů citovaných zprávou přes 161 tisíc lidí včetně asi 62 tisíc dětí. Zpráva doporučuje včasnou pomoc a sledování 
skutečných dopadů reformy dávek. 

Emil Jíra, předseda EAPN ČR: „Chudoba není osobní selhání. Pokud chceme zabránit jejímu přenosu mezi generacemi, musí 
pomoc přicházet dříve než exekuce nebo ztráta bydlení.“ 

Iva Kuchyňková, Charita Česká republika: „Průměrná mzda může růst a ekonomika vykazovat pozitivní výsledky. Pokud 
však rodinám ani jejich příjmy – ať už ze zaměstnání, či sociálních dávek – nestačí na pokrytí nákladů na bydlení, energie a další 
základní životní potřeby, ekonomický růst se do jejich každodenního života nepromítá. To ukazuje na potřebu postupných 
systémových změn, které zajistí, aby lidé v obtížné životní situaci nezůstávali bez potřebné pomoci. Skutečná prosperita 
společnosti se totiž neměří jen ekonomickými ukazateli, ale také tím, zda lidé mají podmínky pro důstojný život.“ 

 

Migranti pracují, přesto čelí vyššímu riziku chudoby 
V Česku žije více než 1,1 milionu migrantů, přibližně desetina obyvatel. Na nízkokvalifikovaných pozicích pracuje 52,5 % 
zahraničních zaměstnanců oproti 17,7 % českých pracovníků (údaje za rok 2025). Překážkami jsou i obtížné uznávání 
kvalifikace, jazyková bariéra a malá možnost kariérního postupu. Zpráva požaduje lepší sběr dat o chudobě migrantů. 

Andrea Krchová, ředitelka Konsorcia: „Česká ekonomika potřebuje práci zahraničních zaměstnanců, ale jejich ochrana se 
často odvíjí od typu pobytu. Potřebujeme vědět, koho pravidla systému vystavují chudobě, a tato pravidla změnit.“ 

Jiří Vraspír, Charita Česká republika: „Za čísly je každodenní zkušenost lidí, kteří pracují, ale přesto nedokážou dlouhodobě 
zajistit stabilní bydlení a bezpečné zázemí pro rodinu.“ 

 

Dávky, péče a zranitelní uprchlíci 
Podle propočtu zprávy bylo ke konci roku 2025 ze superdávky vyloučeno 46 % z dosud pomoc čerpajících migrantů. Autoři 
doporučují přezkoumat omezení nároku u dlouhodobých pobytů a umožnit držitelům zvláštního dlouhodobého pobytu 
vstup do systému nepojistných dávek. U zranitelných uprchlíků z Ukrajiny požadují zvýšení humanitární dávky a 
dostupnost pobytových služeb. 

https://www.zabydleni.org/tiskove-zpravy/v-bytove-nouzi-zije-v-cesku-62-tisic-deti-zlepsi-zakon-o-podpore-bydleni-jejich-sance-na-skolni-uspech


Magda Faltová, ředitelka SIMI: „Nemoc, úraz nebo péče o blízkého mohou připravit o příjem kohokoli. U některých migrantek a 
migrantů ale právě tehdy chybí základní sociální záchranná síť. Stejně tak bez funkční sociální podpory je téměř nemožné odejít 
od špatného zaměstnavatele.“ 

 

Bydlení a senioři: nejistota se násobí 
Migranti mohou čelit diskriminaci při pronájmu, vysokým kaucím a nestabilnímu ubytování. U osamělých seniorů a osob 
se zdravotním omezením se bytová nejistota propojuje s nízkými příjmy a nedostupnými službami. Zpráva doporučuje 
zejména lepší zabezpečení zranitelných uprchlíků a větší podporu lokálních aktérů. 

Matěj Šulc, zástupce ředitele OPU: „Pro seniora bez rodinného zázemí není ztráta bydlení jen finanční problém. Může 
znamenat i ztrátu dostupné péče, úplnou sociální izolaci a vznik vyloučených lokalit.“ 

 

Pomoc v praxi a obce: informace musí dojít k lidem 
Autoři upozorňují na jazykové, informační i administrativní bariéry migrantů a doporučují posílit datovou, metodickou a 
koordinační podporu obcí a institucí. Bez dostupného poradenství mohou lidé ztratit nárok na pomoc nebo se nedovolají 
svých práv. 

Klára Boumová, manažerka pro advokační činnost v oblasti migrace: „Problém často začíná drobností: člověk nerozumí 
dopisu, nemá potvrzení od ubytovatele nebo neví, kam se obrátit. Bez včasné pomoci může mít taková překážka zásadní 
následky.“ 

 

Riziko sociálního vyloučení: terénní pomoc a diskriminace 
Zpráva zdůrazňuje souběh chudoby, diskriminace a nerovného přístupu migrantů k bydlení a službám; zvláštní pozornost 
věnuje i romským migrantům. Pro účinnou prevenci je důležitá dostupnost pomoci v místě, kde lidé skutečně žijí. 

Martina Zikmundová, ředitelka České asociace streetwork: „Služby musí být dostupné i lidem, kteří už ztratili důvěru v 
instituce. Terénní práce pomáhá zachytit problém včas, potřebujeme ale nástroje, kterými můžeme chudobě a sociálnímu 
vyloučení čelit, těmi jsou především dostupné bydlení a vzdělávání.“ 

Martin Máša, ředitel IQ Roma servis: „U lidí, kteří čelí současně předsudkům kvůli původu i sociálnímu postavení, se překážky 
násobí. Odpovědí musí být rovný přístup ke službám a ochrana před diskriminací.“ 

 

Vzdělávání: neztratit mladé lidi při přechodu na střední školu 
Zpráva upozorňuje na nedostatečnou jazykovou podporu na středních školách a chybějící data o předčasných odchodech 
migrantů. Doporučuje meziresortní pracovní skupinu, systematický sběr dat a praktické nástroje prevence. 

 

Představení zprávy: 20. října 2026, 10:30, Infocentrum Charity Česká republika, Vladislavova 12, Praha 1 – Nové Město. 
Po prezentaci následují individuální rozhovory s vystupujícími. 

 

Jako odborní hosté vystoupí: 

1) Emil Jíra, předseda EAPN ČR 
2) Iva Kuchyňková, členka výboru EAPN ČR, manažerka pro sociální advokacii Charity Česká republika 
3) Andrea Krchová, ředitelka Konsorcia nevládních organizací pracujících s migranty 
4) Jiří Vraspír, Charita Česká republika 
5) Magda Faltová, ředitelka SIMI 
6) Matěj Šulc, vedoucí sociálního oddělení, OPU 
7) Klára Boumová, manažerka pro advokační činnost v oblasti migrace, Charita Česká republika 
8) Martina Zikmundová, místopředsedkyně EAPN ČR, ředitelka České asociace streetwork 
9) Martin Máša, člen výkonného výboru EAPN ČR, ředitel IQ Roma servis 

https://www.eapncr.org/
https://www.charita.cz/
https://migracnikonsorcium.cz/cs/
https://www.charita.cz/
https://migrace.com/
https://www.opu.cz/
https://www.charita.cz/
https://www.streetwork.cz/
https://iqrs.cz/

