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Datovy shimek

Okres Hradec Kralové

Vyvoj poétu cizincti v okrese Hradec Kralové (k 1. 1.)
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Integracni ekosystém mésta Hradec Kralové

Vyvoj poétu cizincli podle pohlavi v okrese Hradec Kralové (k 1.1.)
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BN muZi e Zeny ==O==podil Zen
Pocet cizincd v roce 2015: 4 538
- Pocet cizincl v roce 2024: 13 020
— Z toho Zen: 6 315

— Z toho obc¢ané EU: 1803 (z toho obyvatelé Slovenska 1016)
— Z toho ob&ané Ukrajiny: 8 603

-> Poéet osob s doéasnou ochranou v Kralovéhradeckém kraji 17 512 (3,3 %) (odkaz), k 18.1. 2026
— Pocet v SO ORP Hradec Kralové: 5 622 (3,9 %)
— Pocet v Hradci Kralové 4 357 (4,8 %)

- Zaméstnani cizinci: témér polovina Ukrajinci 3 836 (47,5 %)
— Podil vysoce kvalifikovanych cizincl, expatd, (CZ-ISCO Tt. 1-4): 17,6 %

- Nezaméstnani cizinci (expertni odhad): 330 uchazedd, (3,8 % z cizincl v produktivnim véku)

Poéet zahraniénich zaméstnanct, okres Hradec Kralové, 30. 6. 2024

Ukrajina | ——
Slovensko G 1 915; 23,7 % 3836;47,5%
Polsko [N 395;4,9%
Madarsko I 302;3,7%
Vietnam I 246;3,0%
Rumunsko W 232;2,9%
Bulharsko WM 156;1,9%
Rusko M 89;1,1%
Moldavsko M 78;1,0%
Bélorusko M 65;0,8%
ostatni NN 765;9,5%
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https://gis.humpo.cz/portal/apps/dashboards/08d29a65d145481e9e9f4432b3e01d57
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Poéet zahraniénich zaméstnancti podle CZ-ISCO, okres Hradec Kralové, 30. 6. 2024
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Integracni ekosystém mésta Hradec Kralové

Mésto Hradec Kralové

Cizinci v Hradci Kralové tvofi 11,4 % obyvatel tohoto mésta. VétSinu téchto osob tvofi ob&ané tfetich zemi
(88,3 %), obtané Evropské unie tvofi pouze 11,7 %. Cizinci s trvalym pobytem predstavuji vice nez ¢tvrtinu
(22,0 %), zatimco vétSina cizincl v Hradci Kralové ma prechodny pobyt (78,0 % cizincd).

Na zakladé expertniho odhadu se pocet cizincl osob bez aktualné vyfe$eného pobytového opravnéni na
Uzemi mésta pohybuje kolem 100 osob. Ve vétsiné pfipadd se jedna o situace souvisejici s administrativnimi
prekazkami ¢i prodlevami v pobytovém fFizeni.

Hradec Kralové - cizinci dle statni prislusnosti

Statni prislusnost Pocet osob Podil
Ukrajina — do¢asna ochrana 4 391 11,7 %
Ukrajina — ostatni 2 376 22,6 %
Slovensko 693 6,6 %
Vietnam 431 41 %
Indie 149 1,4 %
iran 145 1,4 %
Rusko 133 13 %
Mongolsko 131 12 %
Mad'arsko 126 1,2 %
Turecko 18 11 %
ostatni 1839 17,5 %
celkem 10 532 100,0 %

ostatni; 17,5 %

Turecko; 1,1 %
Madarsko; 1,2 %
Mongolsko; 1,2 %
Rusko; 1,3 %
iran; 1,4 %
Indie; 1,4 %

Vietnam; 4,1 %_/

Slovensko; 6,6 %

Ukrajina - ostatni;
22,6 %

Ukrajina - docasna
ochrana; 41,7 %

Zdroj: Registr, listopad 2025
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Hradec Kralové - cizinci dle druhu pobytu

Typ pobytu Pocet osob Podil
Docasna ochrana 4 399 41,9 %
Trvaly pobyt ob¢ana. 3. zemé 1665 15,9 %
Jiny typ pobytu 1660 15,8 %
Prechodny pobyt ob¢ana 3. zemé 1545 14,7 %
Trvaly pobyt ob¢ana EU 645 6.1 %
Pfechodny pobyt ob¢ana EU 578 55 %

Docasna ochrana

Trvaly pobyt obcana. 3. zemé

Jiny typ pobytu

Prechodny pobyt obéana 3. zemé

Trvaly pobyt ob¢ana EU

Prechodny pobyt obc¢ana EU
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Hradec Kralové - cizinci dle mista pobytu

Méstska cast Pocet osob

Hradec Kralove 2 890
Prazské Pfedmésti 1621
Novy Hradec Kralové 1550
Slezské Predmésti 1433
Kukleny 502
Plotisté nad Labem 433
Trebe$ 430
Bfezhrad 361
Svobodné Dvory 318
Moravské Pfedmésti 224
Pouchov 196
Vékose 155
MalSovice 122
Placice 62
Roudnicka 51
Svinary 42
Placky 39
Mal$ova Lhota 36
Rusek 35
Piletice 16
Slatina 16
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Pocty cizincl na Skolach

Cizinci v matefskych skolach

V Hradci Kralové chodi do 28 matefskych $kol 3 065 déti, z nich 169 cizinct (5,5 %). Uprchlikii z Ukrajiny s DO
je 67 (40 % vsech cizincii v MS).

Ceska republika Hradec Kralové
Pocet déti-cizincll v matefskych $kolach 20 371 169

Podil déti-cizincd v matefskych $kolach 5,6 % 55 %

Cizinci na stfednich skolach

V Hradci Kralové chodi na zakladni $koly 9,5 tisice zakld (z celkovych 50 tisic v kraji), z nich 671 zakd cizincl
(7 % zaka v Hradci Kralové).

Ceska republika Hradec Kralové
Pocet zakl-cizincl na zakladnich $kolach 74 355 671
Podil Zakd-cizincd na zakladnich Skolach 7.4 % 7%

TOP 7 statnich obéanstvi cizincli v ZS Hradec Kralové

Madarsko

Mongolsko 1% ostatni
1% / 59
Bélorusko
2%
Slovensko 4
4% Vietnam __—;
5%

Ukrajina

T g1%
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Cizinci na stfednich skolach

V Hradci Kralové chodi na stfedni $koly 8 362 Zakd, a z nich je 271 cizinci (3 %). Dvé tfetiny z nich jsou na
maturitnich oborech a tfetina na oborech s vyucnim listem.

Ceska republika Hradec Kralové
Pocet studentdi-cizincl na stfednich $kolach 21227 271
Podil student(-cizinc na stfednich $kolach 4,2 % 3%

Cizinci na vysokych skolach

V Hradci Kralové chodi na vysoké $koly 9 866 studentd, a z nich je 1476 cizinct (15 %).

Ceska republika Hradec Kralové
Pocet studentU-cizincl na vysokych $kolach 55 996 1476
Podil studentl-cizincl na vysokych $kolach 17,8 % 15 %

TOP 7 statnich obé&anstvi cizincti na VS Hradec Kralové

ostatni
25%

\_Slovensko
40 %

Egypt
3%

\7
Japonsko _//

3%
Korea

4%
° Indie

7% iran Ukrajina
9% 9%

[oe]



Tvofime odolné mésto, které zlistadva domovem o |nteg ra PO“S



Integracni ekosystém mésta Hradec Kralové

Mapa aktért a vztahu

| Welcome Office |«—{ Krajské inovaé&ni centrum

| Studenti-cizinci

Vysoké Skoly /

| Zaméstnanci-cizinci NNO1 |

[ NNO2

HR oddéleni

Fakultni nemocnice

[ | SR Integracni
nsp. prace Centrum ‘-4

Komunitni planovani

soc. oddéleni

Socialni odbor ( _v — ]
IntegraCni platforma
OSPOD>
Odbor Skolstvi Bytovy odbor

Zakladni $koly 7
Strfedni Skoly
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/J Spolek 1 ]
[ Cizinecké
spolky
Komunity\
cizincu

Aktivni
dlouhodobi
cizinci

]\

Spolek\2 |

Odd. pro praci s osobami
s migraCni zkuSenosti

KACPU ] Odd. hmotné nouze
| OAMP
[ _NNO3
Odbor Skolstvi
Kraj Socialni odbor

SuUz

Pobytova stfediska
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Integracni centrum - hlavni aktér (stied)
— Navazané na Diecézni charitu

—> PUlsobeni na krajské urovni, koordinace
integracni platformy

—> Cilovou skupinou jsou cizinci z tfetich zemi

Magistrat mésta Hradec Kralové

— Socialni odbor — komunitni planovani, OSPOD,
prevence kriminality

— Odbor skolstvi

—> Bytovy odbor - byvala ubytovna pro UA uprchliky

Individualni trovné
—> SS (stfedni Skoly)
- ZS (zakladni $koly)

- Vysokeé Skoly — Univerzita Hradce Kralové,
Univerzita Karlova, Univerzita obrany — okrajova
pozice

— Fakultni nemocnice - jeden z nejvétSich
zaméstnavatell v kraji

—> Cizinecka policie (CP) - navazana predevsim na
instituce

- UP (Ufad prace) — oddéleni hmotné nouze,
oddéleni pro praci s osobami s migracni
zkuSenosti

—> Inspektorat prace

- Welcome office - zfizovanda Inovaénim centrem
Kralovéhradeckého kraje; navazana predevsim
na univerzity (studenti, zaméstnanci)

Externi struktury

- MV (Ministerstvo vnitra) - Odbor azylové a
migracni politiky (OAMP) - na n&j navazané
KACPU

—> Kralovéhradecky kraj, odbor Skolstvi, odbor
socialnich véci

> SUZ (Sprava uprchlickych zafizeni)
- Pobytoveé stfedisko v kraji (PoS)

Neziskové organizace spolupracuijici
s cizinci

9

Aktivni dlouhodobi cizinci
— Cizinecké spolky

- Komunity cizincl

Spojnice / vztahy
—> Magistrat <> kraj (pfenos informaci)

- Jednotlivé instituce (Z$, SS, FN, CP,
UP) & Integracni centrum (pfenos informaci,
koordinace)

—> Neziskové organizace <> Integracni centrum

—> Integracni platforma — vytvafi prostor pro sdileni
mezi aktéry

Aktéri mimo sit (dlleziti pro cizince)

—> Galerie moderniho uméni — vystavy v anglickém
jazyce, programy v AJ
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Empaticka mapa

Empaticka mapa - sumar z hlediska aktéra

Oblast Otazky, které pomahaji porozumét obsahu

Co vidi?

Co slysi?

Co rikaji a délaji?

Co si mysli a citi?

Bolesti (Pain)

Zisky (Gain)

Integrace probiha na zakladé problém — pokud vznikne problém, teprve pak se na néj reaguje.
Integrace neni feSena v systémoveé roviné.

Magistrat nema pfilis informaci o tom, jak vypadaji cizinecké komunity ve mésté. Téma cizincd
neni klicové. Pokud cizinci nepfijdou na Magistrat, tak o nich mésto nevi a neresi je.

Velky napor osob z Ukrajiny, zatéz pro KACPU a dalsi aktéry. Cizinci (UA) se neorientuji v
pravnim systému, vznikaji nedorozuméni, prestupky, porusovani zakona.

Do pfichodu uprchlikd z Ukrajiny mésto téma integrace pfilis nefesilo.

Mésto pfitahuje studenty z jinych zemi pfedevsim diky Iékarské a farmaceutické fakulté —
absolventi zde ale ¢asto nezlstavaji kvili jazykové bariére.

| pfes to, Ze je ve mésté 10 % cizincy, neni integrace klicovym tématem.

Ve mésté neni vzdy pozitivni ndlada ohledné cizincl — obCasné konflikty na vefejnosti a na
socidlnich sitich.

Ddlezité je pro né propojit cizinecké komunity s majoritou.

Cizinci jsou zafazeni v 8. komunitnim planu.

Neni jasné, jak bude FfeSena otazka integrace do budoucna.
Problémy se Fesi ad hoc, neexistuje zde systematicka podpora integrace.

Obava z toho, Ze se cizinci nebudou integrovat, budou mimo legalitu, zapoji se do kriminalni
cinnosti.

Obava z toho, Ze se z cizincl stanou osoby bez domova.
Celostatni politicka vile bude ovliviiovat i déni v samospravach.
Je potfeba vice davat najevo, ze cizince mésto potfebuje (ekonomika).

Je potfeba propojovat cizince s Cechy, nechté&ji pouze exkluzivni sluzby pro cizince &

Prekazky vidi aktéfi v nedostatku dostupného bydleni; nedostatku jazykovych kurzd.
Néktefi aktéfi nemaji nastroje, jak integrovat cizince.
Obava z prostorového vylouceni cizincl (segregace).

Neziskovy sektor, ale i napt. oddéleni na UP, funguji z projektovych penéz — nestabilita
financovani a

Cizinci jsou pfinosem pro spole¢nost, pro ekonomiku.

Diky cizinc@im by mohlo mésto omladnout, mit nové kapacity na trhu prace, ziskat nové
perspektivy. Cizinci mohou do mésta pfitahnout nové firmy, investory.

Je potfeba informovat verejnost o cizincich, o pfinosech, které mohou do mésta prinést.

13
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PfOb'émy - mapy ba I‘iér (problémy a jejich pficiny)

Nazev problému

Jazykova bariéra cizinct

Nedostatecné a nejisté bydleni

Nizka orientace v ceském pravnim
systému

Pracovni vykofistovani, problém
s pracovnimi agenturami

Dusevni obtiZe a pocity osamélosti

Kvalifikovani cizinci na

nekvalifikovanych pozicich

Jazykova bariéra (instituce)

Obtizna uplatnitelnost na trhu
prace

Demotivujici socialni systém

Nedostatek Iékaiské péce

Nizka znalost ceského prostredi

Popis problému

Pokud cizinci neumi €esky, je pro né
orientace ve mésté tézka, hledani

zameéstnani je tézsi, komunikace s
institucemi atd.

Obtizny pfistup k ddstojnému a
finanéné dostupnému bydleni pro
cizince

Cizinci ¢asto neznaji sva prava a
povinnosti ve vztahu k ceskému
pravnimu systému

Zaméstnavani cizincl nelegalng, nizké
mzdy, dekvalifikované pracovni pozice,

prekérni prace

Prozivani pocitd osaméni, ztraty
identity, homesickness

Cizinci jsou zaméstnavani pod svou
kvalifikaci, je pro né obtizné najit si
praci v oboru

Zaméstnanci instituci maji
nedostatec¢nou znalost angli¢tiny, coz
vede k problematickym situacim

Spousta zaméstnavatell nechce

zaméstnavat cizince. S tim se poji nejen

slozity systém byrokracie spojeny
se zaméstnavanim cizinc(, ale také
predsudky vaci nim.

Pokud cizinci ziskaji Spatné placenou

praci, pfijdou o socialni podporu, coz je

pro né demotivuijici.

Nedostatek Iékafd, ktefi by prijali
cizince.

Cizinci nemaji povédomi o tom, jak
funguje v Cesku $kolstvi, doprava,
kazdodenni zalezitosti.

Priciny problému

Nedostatek dostupnych kurzd ¢estiny.
Nedostatek cizojazy¢nych pracovnich
pozic.

Nedostatek dostupného bydleni
(celostatni problém). Neochota cizince
ubytovat, vylouceni z bydleni.

Chybéjici tlumoceni na uradech,
nedostatecné informace pro cizince ze
strany instituci.

Nedostate¢na znalost pracovniho
prava, spoléhani na pracovni agentury
a znamosti.

Nedostate¢na podpora identity cizincl
v nové zemi. Nedostatecna psychicka
podpora.

Jazykova bariéra je hlavni pri¢inou
toho, ze cizinci nemohou pracovat ve
svém oboru.

Nedostate¢na podpora jazykového
vzdélavani zaméstnancl instituci,
personalni poddimenzovanost.

NedUvéra zaméstnavateld v cizince
(pfedsudky), slozity systém
zaméstnavani cizincd.

Spatné pracovni podminky (nizké
platy), zaméstnavani cizincl pod
kvalifikaci.

Personalni nedostatek lékai v Ceské
republice.

Nedostatek informaci pro cizince
(napf. v anglictiné)
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Kvalifikovani pracovnici . Lo . . P N .
. A e . Nedostate¢né a nejisté Socialni izolace, pocity Nizka orientace v ¢eském
Jazykova bariéra cizincu na nekvalifikovanych

pozicich bydleni vylou&eni pravnim systému
Pracovni vykofistovani, Diskriminace na trhu Nizka zaméstnanost el A s
P PRI " A Nedostatek Iékarské péce
nelegalni zaméstnavani prace cizincl
A A A A

- P rava, agenturni ; ) JRT P SN
pro cizince od instituci P - a9 podpora v nové zemi lékaru, ufednikd zameéstnavani cizincd

o 3\
Nedostate¢né informace Neznalost pracovniho Nedostate¢na psychicka Personalini nedostatek Slozity systém
zaméstnavani

J

Nedostatek cizojazy¢nych Nedostatek dostupnych Nedostatek dostupného Chybéjici tlumoceni na
pracovnich pozic kurz( ¢estiny bydleni, diskriminace uradech
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Tabulka potreb

Tabulka potieb cizincli (shrnuti)

Dimenze Potreby

Psychologicka Potfeba psychické podpory, podpory dusevniho zdravi
Potfeba deklarace toho, ze jsou v zemi vitani

Potfeba podpory ,dvoji” identity cizince Zijiciho v Cesku

Socialni Potfeba spolkové €innosti, komunitni setkavani
Potfeba podpory identity cizincl - setkavani se s ostatnimi
cizinci
Prostor, kde by se schazela ¢eska majorita a minority

Potfeba zapojovat se do kulturnich a spolec¢enskych akci
ve mésté (mainstreamizace akci)

Ekonomicka Potfeba zaméstnavani cizincl dle kvalifikace (napf.
vysokoskolsky vzdélani cizinci s praxi)

Potfeba dostupného bydleni

Jazykova Potfeba zlepSeni ceského jazyka (cizinci) — potfeba
jazykového vzdélavani

Potfeba zleps$eni jazykovych dovednosti (AJ) na Ufadech,
mainstreamizace

Preklady do angli¢tiny ve vefejném prostoru (ve verejné
dopravé, na uradech apod.)

Politicka Potfeba zlepSeni orientace v pravech a povinnostech
cizincl

Potfeba zlepsSeni orientace v pracovnim pravu

Navigacni Potfeba orientace v ¢eském pravnim systému
Potfeba orientace ve zdravotnictvi

Potfeba orientace v pracovnim pravu (nelegaini
zaméstnavani)
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Predstavy o idealnim stavu

Jak by mohla vypadat idealni a funk¢ni integracni politika cizinct ve vasi obci?

Aktéri nedokazali plné zodpovédeét otazku ohledné idealni integracni politiky. Jejich odpovédi sméfovaly spise
k pfedstavam o idedlnim stavu souziti ve mésté.

P¥i idealni stavu:

—> V obci existuje nékdo, kdo integraci zastiti, nejlépe Magistrat.

- Cizinci jsou zapojeni v ¢eském systému, pracuji, jsou v CR legalng, vzdélavaji se.

- Cizinci jsou zapojeni do vSech sfér, do vefejného Zivota, vytvoreni vztahl s Cechy, obohacovani se
navzajem.

- Mésto se k cizinclim dostane uz od zacdatku jejich pfijezdu, umét je kontaktovat, sdélit jim, jaké zalezitosti je
tfeba vyfridit, seznamit je s prostredim.

— Cizinci jsou motivovani k ceskému jazyku.

—> Spoluprace mésta se sluzbami a dalSimi slozkami/institucemi je pfima a systematicka.

Designhove vyzvy
—> Jak je mozné fesit integraci systematicky, nikoli ad hoc (az poté, co se objevi problémy)? Jak je mozné
integraci uchopit systémoveé?

—> Neni jasné, co se bude dit v budoucnu (jaky bude vyvoj napf. valky na Ukrajiné) — je potfeba byt pfipraveni
na budoucnost - jak miizeme v tomto pomoci?

- Jak je mozné efektivné dostavat informace smérem k cizincdm? Jak je mozné zlepsit komunikaci smérem
od instituci k cizinclim?

—> Kdo by mél byt nositelem tématu integrace?
- Jak je mozné téma integrace cizincl zahrnout do stavajicich procesd (napf. komunitni planovani)?

- Jak komunikovat téma na verejnosti? Jak o ném mluvit?






