Vyzkum zaméreny na uprchliky v nouzovém hromadném
ubytovani v Karlovarském a Plzenském kraji

23. kvéten 2023, Praha
DTM IOM




Vyzkumny zameér

Cilem bylo poskytnout 1) informace o uprchlicich pobyvajicich v nouzovych hromadnych ubytovacich zarizenich
v Karlovarském a Plzenském kraji (dale jen COLLAC), potrebné pro strategické planovani a pro navrzeni cilené
podpory, 2) a které by jim pomohly predvidat, co by se mohlo stat, v pfipadé Ze vejde v platnost Lex Ukrajina V
a s tim spojena uprava tykajici se hrazeni ubytovani pro uprchliky.

Hlavni vyzkumné otazky

1. Jaka je situace lidi zijicich v COLLAC
2. Jaké jsou problémy a vyzvy, kterym tito lidé nejcastéji Celi (z hlediska kratkodobé i dlouhodobé integrace),

3. Jaka bude jejich situace v blizké budoucnosti, pokud LEX Ukrajina V vstoupi v platnost (a néktefi si budou
muset ubytovni hradit sami) — jaké maiji plany/strategie
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Sbér dat a metodologie

Smiseny vyzkum kombinujici prvky kvantitativnich a kvalitativnich metod

Doba realizace: 8. bFezen — 17. duben

Navstiveno |7 ubytovacich zarizeni v 16 méstech a obcich (Maridnské lazné, Frantiskovy Iazné, Cheb, Plzen, Plasy, Fleky-Chudenin,
Capartice, Mifenice-NalZovské Hory, Strasice, Zbiich, HolySov)

o Ubytovaci zafizeni v odlehlych lokalitach — prostorové vyloucené lokality na okraji vesnic, obci/mést, vyznacujici se omezenou dopravni infrastrukturou a
absenci sluzeb
o Ubytovaci zafizeni umisténa pfimo v malych obcich s relativné dobrou dopravni infrastrukturou a zakladni obsluznosti

o Ubytovaci zafizeni v lazeriskych méstech s dobrou dopravni infrastrukturou a nabidkou sluzeb

o Ubytovaci zafizeni umisténd centralné v ramci stfedné velkych/velkych mést, s dobrou dopravni infrastrukturou a nabidkou sluzeb

Ubytovano celkem 2392 osob; rozdily ve vékové/genderové strukture ubytovanych, vybocuji zejména ubytovny s velmi nizkym
podilem déti (15-18% versus 40%)

Shromazdéno: 329 rozhovort/vyplnénych dotaznika + cca 50 kvalitativnich rozhovort a priblizné 50 kratsich komentar

Dalsi zdroj dat: Zpravy o lokalité (pozorovani); rozhovory s ubytovateli a zastupci NNO (10 osob)
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Hlavni zjisténi



Kdo jsou lidé v COLLACUWU?

* Ubytovano celkem 2392 osob; rozdily ve vékovée/gendroveé strukture
ubytovanych, vybocuji zejmeéna ubytovny s velmi nizkym podilem déti
(15-18% versus 40%)

* (N 329): Respondenti do Ceské republiky prisli nejéastéji z téchto
oblasti: Donécka (14 %), Charkovska (13%), Zaporozi (13%),
Dnépropetrovska (12%) a Odésa (8%).

* Vétsina respondentu byly dospélé zeny (80 %), zatimco muzi tvorili
20 procent vzorku.

* Priimérny vék vsech respondentu byl 45 let.



Kdo jsou lidé v COLLACU?
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Kdo jsou lidé v COLLACUWU?

* Témér polovina respondentu (49 %) uvedla, Ze ma déti, a témer vsichni (92 %)
uvedli, ze jejich deti jsou v Cesku s nimi

* Podil respondentu, kteri uvedli, ze v Cesku pracuji (vcetné ’dennich pracovniku”
a osob samostatné vydeélecne cinnych), Cinil 44 %.

* Ti, kteri nebyli zaméstnani, ale hledali praci, byli zastoupeni 31 procenty a ti,
kteri byli v duchodu, studovali nebo byli nezaméstnani, ale nehledali praci
(materska atd.), 23 procenty.

* Podivame-li se pouze na ekonomicky aktivni populaci (bez téch, kteri se
prohlasuji za studenty, pecovatele nebo osoby se zdravotnim postizenim), pak
ekonomicky aktivni respondenti pracovali v 59 % a ve 41 % byli
nezameéstnani



Kdo jsou lidé v COLLACU?

Graf 3: Ekonomicky status respondentti v Cesku (%)
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Kdo jsou lidé v COLLACU?

Graf 4: Ucast ekonomicky aktivnich respondentt na pracovnim trhu; pohlavi, celkem (%)
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Kolik z nich spada do zranitelnych osob dle vymezeni v Lex Ukrajina V?

* Odhadujeme, ze mezi respondenty naseho vyzkumu do kategorie zranitelnych osob (dle Lex
UkrajinaV) spada priblizné 105 osob, tedy 30 % ze vSech dotazovanych respondentu, z
toho:

* 40 v kategorii 65+,
* 45 v kategorii osoba stargjici se o dité/déti do 6 let
* odhadem 20 osob s pritkazem ZTP, vCetné osob o né pecujicich.

* Osoby spadajici do kategorie “zranitelni” mohou byt na ubytovné s dalsim clenem rodiny, ktery do
teto kategorie nespada, a pro kterého bude velmi obtizné najit si praci/lepsi praci (pokud ji nema)
a ubytovani za sebe uhradit.



Zranitelné skupiny and ramec Lex UkrajinaV + faktory ovlivnujici jejich
financni sobestacnost a schopnost adaptace na zmeény

» Zeny (pohlavi); pecujici zeny s détmi (zejména v kategorii nad 6 let)

* Rodiny s detmi (zejména v kategorii nad 6 let, kdy oba rodice maji
nestabilni, nizkeé prijmy (rodinna situace)

* Lidé ve veku 60 (55)-64 let (vek)

* Lide ubytovani v odlehlych lokalitach

* Lide pracujici “prekerne”

e Lide se zdravotnim omezenim, ZTP



Priklad: Lidé ve véku 55 - 64 let

» Zastoupeni ,,nezaméstnanych, hledajicich praci“, oproti pracujicim, se zvysSuje s vékem a je signifikantné vyssi
u ekonomicky aktivnich respondentll spadajicich do vékové kategorie 55 — 64 let, kterych je 68%.

 Specificka struktura pracovniho trhu (manualni prace, prace v hotelnictvi a pohostinstvi) = pracovni nabidky
vhodné zejména pro “mladé a fyzicky zdatné”.

* Respondenti ve véku 60-64, ale i 55-59 celi odmitani ze strany zaméstnavatel(, ale i UP. Nékteri maji v tomto
sméru negativni zkusenosti i se snahou o zarazeni do kurzu CJ.

* Z 12 respondentl v tomto véku, kteFi pracuji se ve vétsiné pripadll jedna o Zeny pracuijici na pozici uklizecky,
na zkraceny uvazek, nebo za nizky plat

* Neéktefi pecuji o nemocného/starsiho partnera v diichodovém véku, nebo o vnuky/vnucky



Integrace na trh prace a prekerne pracuijici

e Uspésna adaptace uprchlikil na zmény v Lex Ukrajina V, bude zaviset na tom, zda dosahnou finanéni
sobéstacnosti (a toho zda si najdou alternativni ubytovani)

» Z ekonomicky aktivnich 59 % pracuje a 41 % je nezaméstnanych
* K bariéram, kterym pri hledani prace respondenti Celi patri:
* neznalost Ceského jazyka,

* nedostatek pracovnich nabidek, které Ize vykondvat s ohledem na situaci responenta (fyzickd zdatnost,
zdravotni omezeni, potieba skloubit prdci a péci apod.),

* odlehlost ubytovani a absence dopravni infrastruktury (bez vlastniho vozu nemaiji, do prdce, ktera je casto
na smény, jak dostat)



Integrace na trh prace a prekerne pracuijici

* Mnohé z téch, kteri praci maji, lze radit mezi “prekerizované pracovniky”, jejich prekarizace se
vyznacuje:

* Nestabilnim a nejistym prijmem a absenci socialni ochrany - prace na rizné typy dohod, nebo bez
smlouvy, ale napriklad i HP smlouvy, které jsou pouze krdtkodobé, zavislé na zakazkach, sezonné apod.

* Pracovni situace uprchlik(i se nékterych pripadech vyznacuje vysokou mobilitou a nejistotou, kdy koluji
od jedné praci k druhé/, od jedné pracovni agentury k druhé, s riznymi ¢asovymi prodlevami a s tim, ze
podminky prace i odménovani se v jednotlivych firmach lisi.

* V 75 % pripadd pracuji na nejméné kvalifikovanych pozicich (manualné pracujici, nekvalifikovani a
pomocna povolani). S nejcastéjsim/timto typem vykonavané prace souvisi i nizké mzdy

* Neékteri maji dalsi vysoké naklady na dopravu (2500 — 3000 K¢ mésicné)

* Casto nemaji moznost ucit se Cesky jazky, a tim padem ani vizi na zlepseni si svého postaveni na trhu
prace (pracovni mobilita)



Dlouhodobé plany

* Vice nez polovina (63 %) respondentu (N=329) projevila pfani, vratit se v budoucnosti
domii — na Ukrajinu, 18 % odpovédélo, ze nevi a |5 %, Ze se nevrati, nebo Ze se vratit nemuze.

« Navrat na Ukrajinu ¢ast&ji neplanuiji také ti, kdo jsou v Ceské republice s rodinnymi pFislusniky, a ti,
co zde maji praci (69 % respondentd, ktefi uvedli, Ze se neplanuji vratit na Ukrajinu ma v Cesku
praci oproti 56 % téech, kteri navrat planuji).

* Jedna se nejcastéji o osoby, které pochazeji z oblasti okupovanych, nebo postizenych primymi
vojenskymi utoky a kteri se v misté sveho bydlisté neciti bezpecné, nebo kteri prisli napriklad
nejen o domoyv, ve smyslu strechy nad hlavou, ale také napriklad o svou firmu apod. Zastoupeni
jsou mezi nimi ale i ti, kteri pochazeji z oblasti, které sice nebyly postizeny primymi boji, valka na
né ale vyznamné dopadla jak ekonomicky, tak socialné.



Dlouhodobé plany

Graf 5: Prani respondentu vratit se na Ukrajinu, pohlavi, celkem (%)
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Kratkodobé plany (v horizontu pul roku)

* VétsSina respondentu (61 %) v dohledné dobé soucasné ubytovani opustit neplanuje.

* To, ze se respondenti nechtéji stehovat, ale neznamena, ze si budou moct realné ubytovani sami platit, nebo
Ze za né bude platit stat (zranitelni), nebo spokojenost se soucasnym ubytovanim.

* Neékteri s podminkami ubytovani spokojeni nejsou, neni pro né realné prestéhovat se jinam, a to ani
v pripadé, kdy jsou schopni si ubytovani sami platit. Jini takto odpovédéli, protoze nevi, co budou délat.

* Prekazky, kterym v otazce hledani ubytovani respondenti Celi, jsou zejména: nedostupnost ndjemniho
bydleni (za trzni cenu), nedostatek financnich prostredku na pokryti trzniho najmu (a zdlohy), opakované odmitani ze
strany majiteld nemovitosti, a to z riznych duvodi souvisejicich jak s etnicitou, tak s jinymi okolnostmi (viceCetnd
rodina, pfitomnost domdciho mazlicka, nedivéra viici obanim Ukrajiny a/nebo preference dlouhodobych najmd,
které nejsou v pripbadé drziteltii docasné ochrany jistotou).



Kritéria ovlivnujici spokojenost s ubytovanim (na zakladé kterych byla vytvorena typologie

lokalit)', bez ohledu na sitauci respondenta (zaméstnany/nezaméstnany,sam, s rodinou apod.)

FAKTORY POZITIVNI (MOTIVUJICI K SETRVANIV UBYTOVANI)

FAKTORY NEGATIVNI (MOTIVUJIiCi KE ZMENE UBYTOVANI)

Dobré podminky ubytovani (vlastni socialni zarizeni, fungujici spotrebice, dostatek soukromi,
spolecenska mistnost, prostor na pripravu jidla, dobré hygienické podminky dostatecny pristup
k teplé vodé apod.)

Relativné dobra poloha (dostacujici infrastruktura, dostupnost sluzeb, skoly pro déti, fungujici
hromadna doprava, moznost navstévovat kurzy CJ)

Vhodné pracovni prilezitosti v miste, nebo dostupné verejnou hromadnou dopravou (stabilni,
relativné dobre placené, legalni). Pripadné zajisténi dopravy ubytovatelem na misto prace.

Proaktivni a vstficny provozovatel ubytovani (pomaha s vyrizovanim administrativnich zalezitosti,
s FeSenim rlznych Zivotnich situaci, zafizuje dopravu, Skolu pro déti, pomaha s hledanim prace —
nejedna se o zprostfedkovani.Aktivné Fesi problematické situace v ubytovani).

Dobré vztahy mezi ubytovanymi (vzajemna pomoc, poskytovani sluzeb, ptjéovani aut, spolecné
hospodareni apod.)

Zadné dali poplatky za ubytovani (napiiklad za sluzby)

Adekvatni castka pozadovana poskytovatelem v pripadé, Ze si budou uprchlici ubytovani hradit sami

Spatné podminky ubytovani (sdilené socialni zarizeni,Zadné, nebo nefunkcni spotrebice, nedostatek
soukromi, napriklad v podobé sdilené mistnosti s nerodinnym prislusnikem, 4-5 posteli na malém
prostoru, pritomnost plisné, pritomnost Sténic a Svabu, nedostatecny pristup k teplé vodé apod.)

Vyloucena lokalita/poloha souvisejici s historickym vyuzitim budov — celni sprava, armada,
(nedostatecna infrastruktura, absence sluzeb, Zadna, nebo omezena verejna/hromadna doprava,,
blizkost silnice prvni tfidy, absence zdravotnich sluzeb, obchodu, posty, hrist, parkl, nemoznost
navitévovat kurzy CJ)

Absence vhodnych pracovnich prilezitosti (zadné pracovni prilezitosti, nebo nestabilni, Spatné
placena, nejista, nebo nelegalni prace)

NevstFicny a neaktivni provozovatel ubytovani (nepomaha ani neustanovil jinou osobu, ktera by
pomahala, nechava ubytované svému osudu. Problematické situace v ubytovani neresi a nechava véci
na ubytovanych).

Spatné vztahy mezi ubytovanymi (napfiklad diky pritomnosti pracovnich migranti z Evropy apod.)

Dalsi poplatky za ubytovani (od 2000-4000 osobu/mésic)
Neadekvatni ¢astka pozadovana poskytovatelem

1Bez ohledu na situauci respondenta (zaméstnany/nezaméstnany, sdm, s rodinou apod.)



Kratkodobé plany (v horizontu pul roku)

* Respondentu, kteri uvedli, ze se planuji prestéhovat v rozmezi nasledujici jednoho az Sesti
mésicu, bylo 18 % (59), z toho jich 46 % (27 osob) uvedlo, ze se che vratit na Ukrajinu (i kdyz v
2 % ne na stejné misto odkud pochézeji), 44 % (26 osob) se planuje prestéhovat v ramci Ceské
republiky a 8 % (5 osob) se chce odstéhovat do jiné zemé.

e Z t&ch, ktefi se planuji pFestéhovat v ramci Ceské republiky (N=26) v rozmezi jednoho az
Sesti mésicl, chtéji viichni do vétsich mést, nez kde soucasné 7iji. CtyFicet $est procent (12 osob)
se v tomto pripade planuje presteéhovat do Plzné, osmnact procent (5 osob) do Chebu, ctrnact
procent (4 osoby) do Domazlic, jedenact procent (3 osoby) do Klatov a sedm procent (2 osoby) do

Karlovych Vart.

* Jako duvod ke stéhovani 63 % (2] osob) uvedlo pracovni nabidku v jiné lokalité a 12 osob
odpovédélo, ze se budou muset prestéhovat s ohledem na ukonceni humanitarni podpory
(v tomto pripade je mysleno hrazeni ubytovani ze strany statu).



Kratkodobé plany a strategie

Mnoho lidi nema zadny konkrétni plany ani strategii, napriklad v podobé slibené prace, pomoci pratel, nebo zajiSténého ubytovani, a to ani
v pripadé téch, kteri uvedli, Ze se planuji prestéhovat.

Jejich budouci uvazovani ovliviiuje skutecnost, zda maji praci a jakého je charakteru v kombinaci s podminkami bydleni (jeho poloha, kvalita).
Roli hraje i to, pro¢ odesli z Ukrajiny (jestli to bylo spiS z divodl ekonomickych, nebo bezpecnostnich). Obecné lidé uvazovali témito sméry:

I. Nevi, co budou délat, jejich situace je bezvychodna a oni nemaji zadnou strategii

2. Chtéji zlstat/zlistanou

a) Ti,kdo maji prostfedky a jsou spokojeni s ubytovanim

b)  Ti, kdo nemaji prostiedky a nemaji kam jit (nevi co délat) /jsou/nejsou spokojeni s ubytovanim

3. Pokusi se najit bydleni jinde/PFestéhuji se v ramci CR— rizné diivody

a)  Jsou spokojeni s ubytovanim, ale nemaji prostfedky a nemohou v misté najit prdci

b)  Nejsou spokojeni s ubytovanim a maji prostiedky

4. Odstéhuji se mimo CR nebo se vrati na Ukrajinu (uvazuji o tom)

a) Jsou spokojeni s ubytovanim, ale nemaji prostfedky a jak ndjit prdci a jsou nuceni odejit, i kdyZ jim hrozi redlné nebezpeci a velky ekonomicky propad

b)  Jsou v CR predevsim kvili praci, takZe pokud prdce nebude tak se vrdti zpét



Prognéza rizik

e Lidé budou vystaveni tlaku pracovat na cerno
e Lidé budou vice vystaveni/a hiife odolavat riziku vykoristovani (nejen pracovnimu, ale napriklad i sexualnimu)
e Lidé budou tlaceni do pujéek a mohou se stat obétmi nekalych praktik a/nebo byt vystaveni riziku zadluzZeni

e Lidé budou nuceni vratit se na Ukrajinu, kde budou vystaveni nebezpedi, nestabilnim politickym podminkam a
chudobe

e Lidé se propadnou na socialni dno, stanou se vyloucenymi (bezdomovectvi, chudoba, vylouceni déti ze vzdélavani)
a nebudou se schopni integrovat

e Lidé se budou integrovat do urcitého pracovniho segmentu, ale jejich potencial zistane nevyuzit
e Lidé budou tlaceni do vysokych neadekvatnich castek za bydleni
e Lidé budou dlouhodobé zustavat v sub standardnim bydleni, ¢imz bude ohrozena jejich integrace

e Rodiny budou rozdéleny - Zzeny zlstanou na ubytovné s détmi a muzi budou bydlet na placené ubytovné



Deékuji za pozornost

Dm Andrea Svobodova,za DTM tym,

|IOM DISPLACEMENT
TRACKING MATRIX IOM Praha

asvobodova@iom.int
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