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Tento dokument se vydava na zakladé Stanov Konsorcia nevladnich organizaci pracujicich s
migranty v CR, z.s., které dale rozvadi a doplriuje jejich jednotlivé ¢asti.
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Clenska schiize je nejvyssim organem Konsorcia a jako takova rozhoduje
0 zasadnich otazkach spojenych se sméfovanim spolku.

Zasedani Clenské schiize se kona alespofi jednou do roka. Zasedani se svolava
zaslanim pozvanky. Pozvanka obsahuje alespori misto, ¢as a porad zasedani.
Pozvanka je zaslana na adresy ¢lenu a odesila se nejméné 7 kalendarnich dni
prede dnem konani zasedani. Pozvanka muze byt zaslana i elektronickou
formou.

Kdo zasedani Clenské schuze svolal, m(ze jej odvolat nebo odloZit stejnou
formou, jakou bylo svolano.

Pfedseda Vykonného vyboru nebo jeho povéreny &len dale svola zasedani
Clenské schiize z podnétu alespon tietiny &lenti spolku. Nesvola-li predseda
nebo kterykoli jiny &len Vykonného vyboru zasedani Clenské schiize do fficeti
dnl od doruéeni podnétu, mlze ten, kdo podnét podal, svolat zasedani ¢lenské
schlize na naklady spolku sam.

Zasedani Clenské schiize se jménem kazdého jedna &lena spolku G&astni jedna
fyzick& osoba. V pfipadé, Ze se jménem &lena nemuzZe zasedani Clenské schiize
osobné zucastnit zadna osoba, dle moznosti ¢len pisemné zmocni ke svému
zastupovani jiného ¢lena spolku.

Zasedani Clenské schiize je zahajeno volbou pracovnich organt. Pracovnimi
organy Clenské schlze jsou pfedsedajici, zapisovatel, ovéfovatel zapisu a
skrutator.

Ukolem predsedaijiciho je fidit zasedani Clenské schuize, ovérovat
usnasenischopnost, udélovat slovo fe¢nikiim, provazet ¢leny jednotlivymi body
programu, davat hlasovat a v souhrnu zajistit Fadny a rychly prabéh zasedani.

Ukolem zapisovatele je cely prib&h zasedani Clenské schize zaznamenat a
zapis nejpozdéji do 10 dnu od konani zasedani elektronicky odeslat ovérovateli.
Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal a jak, kdy se konalo, kdo
zasedani fidil, jaké byly vysledky jednotlivych hlasovéani, jaka usneseni Clenska
schuze pfijala a kdy byl zapis vyhotoven. Osoby, které se Uucastni zasedani
Clenské schuze, se zapisuji do prezenéni listiny. Prezenéni listina je pfilohou
zapisu.

Ukolem ovéFovatele je bez odkladu ovéfit faktickou, forméalini a jazykovou
spravnost zapisu, opravit pfipadné nedostatky a nasledné ovéfeny zapis
elektronicky odeslat fediteli Konsorcia k rozeslani ¢lenim.

Ukolem skrutatora je na vyzvani pfedsedajiciho segist hlasy a oznamit vysledek
hlasovani.
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Po ustaveni pracovnich organti Clenské schlize predsedajici pfedstavi navrh
programu zasedani a da o ném hlasovat. Clenové mohou navrhnout doplnéni,
vyskrtnuti nebo zménu poradi bodl programu.

Nasledné je kazdy bod programu v pribéhu zasedani prodiskutovan ve
schvaleném poradi.

Clenska schize se usnasi vétsinou hlast ¢lend pfitomnych v dobé hlasovani;
kazdy ¢len ma jeden hlas.

Zasedani schuze konci uzavienim vSech bodu programu nebo usnesenim &lend.

Vykonny vybor
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Vykonny vybor zabezpecuje organizaéni, ekonomické, administrativni a
komunikacni ¢innosti Konsorcia. Za kazdodenni fadny chod Konsorcia véetné
vedeni ucetni evidence v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy
odpovida v prvni fadé feditel, ktery je z titulu funkce &lenem Vykonného vyboru s
hlasem poradnim.

Vykonny vybor je povinen informovat bez zbyteéného odkladu Clenskou schizi o
vSech skute€nostech, které jsou nezbytné k fadnému fungovani Konsorcia.

Clenové Vykonného vyboru se zavazuiji vykonavat funkci s nezbytnou loajalitou i
s potfebnymi znalostmi a peclivosti a zachovavat mi€enlivost o informacich a
skute¢nostech, jejichz prozrazeni by mohlo zplsobit Konsorciu Skodu.

Funkce ¢lena Vykonného vyboru zanika kromé vyprseni funkéniho obdobi
rovnéz po uplynuti 30 dnu ode dne doruceni pisemného vzdani se funkce.

Zasedani Vykonného vyboru se svolava zaslanim pozvanky. Pozvanka obsahuje
alespon misto, €as a porad zasedani vykonného vyboru. Pozvanka je zaslana na
adresu ¢lent Vykonného vyboru a odesila ji pfedseda nebo povéreny &len
nejméné 7 kalendarnich dni pfede dnem konani zasedani Vykonného vyboru.
Pozvanka muaze byt zaslana elektronickou formou. Misto a ¢as zasedani se urci
tak, aby co nejméné omezovaly moznost ¢lenu se ho u€astnit. Zalezitost, ktera
nebyla uvedena v pofadu zasedani, Ize projednat se souhlasem vétsiny ¢len(
Vykonného vyboru pfitomnych na zasedani.

Kdo zasedani Vykonného vyboru svolal, mize jej odvolat nebo odlozit stejnou
formou, jakou bylo svolano.

Zasedani Vykonného vyboru fidi pfedseda nebo povéreny €len Vykonného
vyboru. Ze zasedani Vykonného vyboru vyhotovi povéreny ¢len Vykonného
vyboru zapis. Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal a jak, kdy se
konalo, kdo zasedani fidil, jaké byly vysledky jednotlivych hlasovani, jaka
usneseni Vykonny vybor pfijal a kdy byl zapis vyhotoven. Zapis je nasledné bez
odkladu elektronicky rozeslan véem &lentim Vykonného vyboru. Osoby, které se
uCastni zasedani Vykonného vyboru, se zapisuji do prezencni listiny. Prezencni
listina je pfilohou zapisu.
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Na zasedani Vykonného vyboru se projednavaji zaleZitosti, jejichZ projednani
navrhl kterykoli ¢len vykonného vyboru. Zasedani vykonného vyboru se mohou
zucastnit i jiné osoby, pokud si Vykonny vybor jejich u€ast vyzada a tato osoba
se svou ucasti souhlasi. Pozada-li osoba o slovo, bude ji udéleno.

Kdo zasedani Fidi, ovéFi, zda je Vykonny vybor schopny se usnaset. Vykonny
vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jeho ¢lenu.
Vykonny vybor se usnasi vétsinou hlast ¢lenl pfitomnych v dobé hlasovani;
kazdy ¢len ma jeden hlas. V pfipadé rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy. Do
kvéra pro usnasenischopnost ani do kvora pro hlasovani se nezapocitava
poradni hlas Feditele.

3. Pracovni skupiny
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Obsahova napli €innosti Konsorcia se realizuje rovnéz skrze stalé pracovni
skupiny ke konkrétnim oblastem, Ukolim, zamértiim, udalostem apod.

Pracovni skupiny zfizuje svym rozhodnutim Clenska schiize.

Zfizuji se nasledujici stale pracovni skupiny:
- Pravni
- Advokacni
- Socialni
- Medialni
- Vzdélavaci

Oblast €innosti pracovnich skupin vychazi ze zaméfeni a bézné innosti ¢len(
Konsorcia a jednotlivych osob uc€astnicich se €innosti téchto skupin.

Tam, kde pracovni skupina dojde k zavéru, Ze potieba néjaké aktivity a Einnosti
jiz pfesahuje bézny ramec Cinnosti svych ¢lend, je opravnéna podat zadost

k Vykonnému vyboru o podani projektu pod hlavickou Konsorcia, ktery bude tuto
Cinnost pokryvat, pfipadné informovat Cleny Konsorcia, Ze jeho konkrétni
Clenové podavaji na zakladé téchto zjisténi vlastni projekt (partnersky &i
individualni).

Clenové Konsorcia vysilaji své zastupce k Géasti v pracovnich skupinach.
Clenové Konsorcia jsou povinni povéfit svého zastupce uéasti minimainé v jedné
pracovni skupiné dle portfolia své u€asti v Konsorciu, jak si je ¢len stanovil ve
svém Prohlaseni.

Zastupce Clena Konsorcia v konkrétni pracovni skupiné je povinen pravidelné
komunikovat s ostatnimi ¢leny skupiny, reagovat na zaslané podklady a plnit své
zavazky, jak si je pracovni skupina stanovila. Neucast na téchto aktivitach muze
byt divodem k vylou€eni ¢lena z U€asti na pracovni skupiné, a to prostou
vétSinou ¢lenl pracovni skupiny.

Povinnosti ¢lenu pracovnich skupin je vZdy jmenovat ze svého stiedu zastupce,
ktery bude skupinu Fidit, bude o jeji ¢innosti informovat Clenskou schiizi, a to
vzdy minimalné jednou ro¢né.



4.  Eticky kodex

4.1.  Cinnost ¢leni Konsorcia, jejich spoluprace a plisobeni v oblasti migrace a
integrace cizincl se Fidi Etickym kodexem ¢&lenl Konsorcia, ktery je
samostatnym dokumentem a je pfilohou tohoto Organiza¢niho a jednaciho Fadu.

4.2.  Konflikt s jakymkoliv ustanovenim Etického kodexu mize byt divodem k nepfijeti
uchazece o Clenstvi &i k vylouceni ¢lena z Konsorcia.



