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Etické zasady

Prace s migrantkami a migranty je zaloZena na hodnotach demokracie, lidskych prav

a nediskriminace. Pracovnici a pracovnice ¢lenskych organizaci Konsorcia proto dbaji na
dodrzovani lidskych prav u skupin i jednotlivcd, tak jak jsou vyjadfeny v Umluvé Rady Evropy
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a mezinarodni umluvé OSN o ochrané prav
vS8ech migrujicich pracovnikd a pracovnic a €lent jejich rodin.

Clenské organizace:

- Pfispivaji k lepSimu souziti migrantl a vétSinové spolecnosti a usiluji o odstranéni
rasovych a narodnostnich predsudkii a xenofobie v Ceské republice.

- Respektuji jedine¢nost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho pavod, etnickou
pfislusnost, rasu, ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, nabozZenské a politické pfesvédcéeni.

- Respektuji pravo kazdého ¢lovéka svobodné se rozhodovat ve viech aspektech
svého Zivota, v€etné prava na rozhodnuti k migraci.

- Respektuji pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové mife, ktera zaroven
neomezuje stejna prava druhych osob.

- Podporuiji jednotlivce, rodiny, skupiny a komunity svymi znalostmi, dovednostmi
a zkusenostmi v jejich orientaci ve spole€nosti s cilem maximalné podpofit jejich
samostatnost a pfistup k pravim a informacim, a to vSemi prostfedky, kterymi
Clenové disponuiji.

- Povazuji za kliCovou profesionalitu, odpovédnost, odbornost a nejlepsi zajem
jednotlivce, rodiny, skupiny &i komunity, které podporuiji.

- Brani tomu, aby odbornou praci provadél nekvalifikovany pracovnik bez patfi¢ného
vzdélani.

- Nesou odpovédnost za odbornost pracovnic a pracovnik(l a podporuji soustavné
celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zaklad pro udrZzeni stanovené urovné odborné
prace a schopnosti fesit etické problémy a dilemata.

Vztah ¢lenskych organizaci ke Konsorciu:

- Snazi se Sifit dobré jméno Konsorcia a prezentuji jeho poslani navenek.

- Prispivaji svoji expertizou a poznatky k €innosti Konsorcia, aktivné se zapojuji do
pfipravovanych i bé&Zicich iniciativ a aktivit Konsorcia.

- Povazuji Konsorcium za vysSi stupen své vlastni organizace, jez jim umoznuje
efektivnéji dosahovat profesnich cild diky vzajemnému spojeni s ostatnimi Cleny.

Vztah mezi Cleny Konsorcia:

Vychozi principy vztahG mezi €leny: transparentnost, otevienost, sounalezitost,
zodpovédnost.

- Cti zasady spoluprace, vzajemného respektu, otevienosti a davérnosti ve vztahu
k internim informacim Konsorcia a jeho jednotlivych ¢lena.



Respektuji znalosti a zkudenosti ostatnich &lenskych organizaci a ostatnich
odbornych pracovnic a pracovniki Konsorcia.

Vykonavaiji a rozS8ituji spolupraci s nimi a tim zvySuji odbornost a pfipadné kvalitu
poskytovanych sluzeb.

Respektuji kompetence jednotlivych ¢lentd dané standardy ¢i metodikou pfijatymi
Konsorciem; v téchto oblastech respektuji uzemni pokryti ¢lenskymi organizacemi.
Ve spornych pfipadech respektuji rozhodnuti Vykonného vyboru. Realizace aktivit,
které nejsou témito spolecnymi postupy pokryty, se nepoklada za konkurenéni
jednani.

Respektuji rozdily v nazorech a praktické ¢innosti kolegyn a kolegu Konsorcia,
ostatnich odbornych a dobrovolnych pracovnic a pracovnika.

Kritické pfipominky k nim vyjadfuji na vhodném misté a vhodnym zplsobem.

Dbaji zasady oteviené diskuse a pro body vyzadujici spole¢né stanovisko respektuji
hlasovani ¢lend Fidici se Stanovami Konsorcia.

PIné spolupracuji na pfipravé a realizaci téch projektll Konsorcia, jichz se uc¢astni
jako partnefi; vyuzivaji pfitom s nejlepsSim védomim a svédomim vSech svych znalosti
a zkusenosti.

Pravidla etického chovani pracovnika Clenské organizace

Pracovnici ve vztahu k cilové skupiné:

Podporuji a posiluji ve vSech svych €innostech prava migrantek a migrantt

s ohledem na jejich dustojnost, soukromi, rodinny Zivot, ochranu osobnich Gdaju a
jejich nejlepsi zajem.

Usiluji o samostatnost a autonomii migrantek a migrant( a jejich schopnost ucinit
informovana rozhodnuti o svych Zivotech.

S ohledem na nejlepsi zajem migrantek a migrantu je informuji o organizacich, které
v dané problematice poskytuji specializované sluzby, pokud takové jejich organizace
nemuze sama nabidnout.

Pomahaji se stejnym usilim vS§em klientim. Nepodileji se na Zzadné formé
diskriminace.

Chrani klientovo pravo na soukromi a divérnost jeho sdéleni. Data a informace
pozaduji s ohledem na potifebnost pfi zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi
poskytnuty. Zadnou informaci o klientovi neposkytnou bez jeho souhlasu. Vyjimkou
jsou osoby s omezenou zpusobilosti k pravnim ukonum nebo jestlize jsou ohrozeny
dalSi osoby. V pfipadech spravniho fizeni umoznuji u€astnikim tohoto fizeni nahlizet
do spisu.

Pracovnici ve vztahu ke svému povolani a odbornosti:

Dbaji na udrzeni a zvySovani prestize. Neustale se snazi o udrzeni a zvySeni
odborné Urovné prace s migrantkami a migranty a uplatfiovani novych pfistupt a
metod.

Pro svuj odborny rust vyuzivaji znalosti a dovednosti svych kolegu a jinych
odbornikd, naopak své znalosti a dovednosti rozSifuji v celé oblasti prace s migranty.



Pracovnici ve vztahu ke spolec¢nosti:

- Podporuji vzdélavani Siroke i odborné vefejnosti v tématech tykajicich se migrace a
lidskych prav (s dirazem na prava migrantek a migrant(l) a snazi se dostupnymi
prostfedky zvySovat informovanost spole¢nosti o tématech souvisejicich s migraci.

- Prispivaji ke zlepSeni legislativnich i nelegislativnich opatfeni tykajici se prav
a postaveni migrantek a migrant jak na izemi CR, tak mezinarodné.

- Snazi se rozsifit moznosti a pfilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota vSech lidi, a to se
zvlastnim zfetelem k migrantiim.

- Snazi se o zlepSeni podminek, které zvySuji vaznost a uctu ke vSem kulturam.



